DIENSTPOSTENPLAN
2022 und 2023

des Landes
Niederosterreich







Motivenbericht

GemaR § 4 Abs. 1 des NO Landesbedienstetengesetzes, LGBI. 2100 hat die Landesregierung alljahrlich einen Dienst-
postenplan zu verfassen und dem Landtag gemeinsam mit dem Voranschlag vorzulegen.

Gegenuber dem vom Landtag fur 2021 systemisierten 12.715,0 Dienstposten werden fir die Jahre 2022 und 2023
12.758,5 Dienstposten beantragt. Dies bedeutet eine Vermehrung um 43,5 Dienstposten.

1. Regierungsviertel und Bezirkshauptmannschaften

In den zentralen Dienststellen (Amt der Landesregierung, Landesverwaltungsgericht, sonstige zentrale Dienststellen) und
den Bezirkshauptmannschatften, wird neben der Administration im Landesverwaltungsgericht insbesonders eine
Verstarkung in den Themenfeldern Energiewirtschaft, Sicherung des Wirtschaftsstandortes sowie Wissenschaft und
Forschung (Eingliederung der Niederdsterreichischen Forschungs- und Bildungsgesellschaft) vorgesehen, zufolge derer
eiNe AUTSTOCKUNG VON INSOQESaMI ... et ettt et et et e ee e et e e e eenes +25,0 DP
erforderlich ist.

2. NO StraRenbauabteilungen und StraBen- und Briickenmeistereien

Bei den NO StraRenbauabteilungen bzw. bei den StraRen- und Briickenmeistereien kann auf Grund von
Restrukturierungsmal3nahmen die Anzahl der Dienstposten

0 T S0 =TS = o 0 -29,0 DP
reduziert werden.



3. Kindergartenbereich
Im Kindergartenbereich ist durch die Er6ffnung weiterer Kindergartengruppen die Notwendigkeit der Aufstockung
8L T F == o 11 +59,0 DP
erforderlich.

4. Schulbereich (ausgenommen Lehrpersonal)
Bei den Schulen (Gewerbliche Berufsschulen, Landwirtschaftliche Fachschulen und Landessonderschulen) kann die
Anzahl der Dienstposten
8T T TS0 =TS o P -11,5DP
reduziert werden.

5. Sozialpadagogische Betreuungszentren

Die Anzahl der Dienstposten bei den Sozialpadagogischen Betreuungszentren bleibt gleich.






Dienstpostenplan 2022 und 2023

l. Allgemeiner Teil

1. Besetzung der Dienstposten

1.1 Bei Dienststellen, wo die Beschaftigung von Menschen mit besonderen Bedirfnissen mdglich ist, kann die Landesre-
gierung fur die Besetzung dieser Arbeitsplatze zusatzliche Dienstposten zuweisen. Dafir stehen 1,8 % der systemisierten
Dienstposten zur Verfligung.

1.2 Ein neuer Dienstposten kann bei Bedarf flr Bedienstete erdffnet werden, wenn Bedienstete einer fremden Dienststelle
zugewiesen werden, wenn Bedienstete durch Krankheit oder Unfall voraussichtlich langer als sechs Monate an der
Dienstleistung verhindert sind oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nur eingeschrankt zur Dienstleistung
herangezogen werden dirfen oder wenn gemaR § 49 NO LBG (§ 44 DPL 1972; § 49 LVBG) ein Sonderurlaub von tber
sechs Monaten gewahrt wird, ferner wenn Freistellungen gemaR den 8§ 26, 50, 51, 51a Abs. 1 Z.1, 52 NO LBG (8§ 19a,
44a, 44b, 44c, 45 DPL 1972; 88 49a, 49b, 49d, 49e, 50 LVBG) gewahrt werden oder wenn aus Anlass der Geburt oder
Adoption eines Kindes ein Karenzurlaub erfolgt. Bedienstete in Karenz kdnnen bei Bedarf zu tageweisen Einsatzen
herangezogen werden.



1.3 Aufgrund der bestehenden Altersschichtung der Bediensteten ist zu erwarten, dass in den nachsten Jahren verstéarkt
erfahrene Bedienstete aus dem Aktivstand wegen Pensionierung ausscheiden werden. Um dennoch die Leistungen der
verschiedenen Organisationseinheiten auf gewohnt hohem Niveau aufrecht erhalten zu kénnen, bedarf es verstarkter
Mafl3nahmen hinsichtlich Wissensmanagement und Wissenstransfer. Dazu gehdrt auch die rechtzeitige Nachbesetzung von
Dienstposten in qualifizierter Verwendung. Daher kann bei Bedarf ein neuer Dienstposten fir Bedienstete oder flr
Studentische Mitarbeiter eroffnet werden, wenn sie zur Nachbesetzung von Bediensteten in qualifizierter Verwendung
erforderlich sind, fir die Dauer eines Jahres vor dem geplanten Ausscheiden aus dem Aktivstand.

1.4 GemaR § 5 Abs. 2 des NO Kindergartengesetzes sind fir jeden Kindergarten so viele Kindergartenpadagog/innen,
einschlieRlich der Kindergartenleitung vorzusehen, wie Kindergruppen vorhanden sind. GemaR § 14 Abs. 4 des NO Kinder-
gartengesetzes fordert das Land mit der Bewilligung der Inbetriebnahme eines NO Landeskindergartens diesen mit der
Beistellung der Kindergartenleitung und der erforderlichen Anzahl an Kindergartenpadagog/innen. Sollte sich auf Grund
dieses Gesetzes ein weiterer Bedarf an zusatzlichen Kindergartengruppen ergeben, sind nach MalRgabe des zusatzlichen
Bedarfes Dienstposten zu erdffnen und das notwendige Personal zur Verfigung zu stellen. Weiters kann ein neuer
Dienstposten ertffnet werden, wenn ein/e Kindergartenpadagoge/in durch Krankheit oder Unfall langere Zeit an der
Dienstleistung verhindert sein wird.

1.5 Bei den Sozialpadagogischen Betreuungszentren kann fir die Betreuung von Minderjahrigen mit speziellen Beduirf-
nissen eine Individualbetreuung notwendig werden. Fir diese Félle kann ein neuer Dienstposten aus dem P&adagogischen
Dienst bzw. dem Gehobenen Padagogischen Dienst erdffnet werden, um die unbedingt notwendige Betreuung gewahr-
leisten zu kénnen. Die Anzahl dieser Dienstposten darf fir alle Sozialpddagogischen Betreuungszentren 20 Dienstposten
nicht Gberschreiten.



2. Dezentralisierung, Digitalisierung, Effizienzuntersuchungen, RestrukturierungsmalRahmen

2.1 Aufgrund von Dezentralisierungen und Veranderungen von Aufgaben, von weiterer Digitalisierung bzw. Einfihrung neuer
Technologien oder von Effizienzuntersuchungen kann die Landesregierung Dienstposten innerhalb der und zwischen den
einzelnen Dienststellen umschichten sowie Dienstposten nicht nachbesetzen oder eine Reduzierung von Dienstposten
vorzunehmen.

2.2 Die Dienstposten werden nach den Gehaltsklassen der einzelnen Referenzverwendungen in verwendungsspezifische
Cluster zusammengefasst. Bei Bedarf ist die Landesregierung ermachtigt, Dienstposten zwischen gleichwertigen Clustern
zu verschieben. Dienstposten fir Bedienstete einer Verwendung einer niedrigeren Gehaltsklasse konnen vortibergehend in
einem Dienstposten einer hoheren Gehaltsklasse ihre Deckung finden.

2.3. Im Zuge von RestrukturierungsmalRnahmen bei den Stral3enmeistereien, kbnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
bereits systemisierten Dienstposten als Ubergang, abweichend zur derzeitigen Verwendung, unterwertig eingesetzt werden.
Erst bei natiirlichem Abgang bzw. Anderung der eigenen Verwendung, werden diese Dienstposten in der entsprechenden
Referenzverwendung besetzt.

3. Altes Dienstrecht

3.1 Im NO Landesdienst kommt seit 1. Juli 2006 das NO Landesbedienstetengesetz, LGBL. 2100 zur Anwendung. Daneben
bleiben auch die bisher geltenden Gesetze (Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200 und Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300) fur Bedienstete, die vor dem 1. Juli 2006 in den Landesdienst eingetreten sind
und nicht freiwillig in die Anwendung des NO Landesbedienstetengesetzes gewechselt sind (Option), in Geltung.
Bedienstete, auf die noch die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200, oder das Landes-Vertragsbe-
dienstetengesetz, LGBL. 2300, zur Anwendung kommt, sind in Ubereinstimmung mit dem Dienstpostenverzeichnis
einzusetzen. Auch weiterhin ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die im ,alten® System verbliebenen Bediensteten ihrer
jeweiligen Einstufung entsprechend eingesetzt werden.

3.2 Beforderungen werden mit Wirksamkeit vom 1. Janner oder 1. Juli ausgesprochen.



ll. Dienstpostenverzeichnis

Das Dienstpostenverzeichnis enthélt die Anzahl der Dienstposten der jeweiligen Verwendungen inclusive der Einzelverwen-
dungen und ihre Verteilung auf die einzelnen Gehaltsklassen, die in verwendungsspezifischen Clustern zusammengefasst
dargestellt sind. Exemplarisch sind die Referenzverwendungen (gem. der NO Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung -
NO BRO, LGBI. 2100/1) jeweils angeftihrt.

NO
Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 20 - 25) g Dienstposten
(NOG)
Landesamtsdirektorln | 25
Abteilungsleiterin VI 22
Bezirkshauptmann IV 22
Hochster Leitender Dienst 46,0

Abteilungsleiterin V 21
Bezirkshauptmann 11| 21
Abteilungsleiterin IV 20
Bezirkshauptmann |l 20




NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 15-19) g Dienstposten
(NOG)
Abteilungsleiterin Il 19
Bezirkshauptmann | 19
LeiterIn StralRenbauabteilung 19
Abteilungsleiterin Il 18
LeiterIn Gebietsbauamt 18
Abteilungsleiterin | 17
Hoherer Leitender Dienst Bereichsleiterin il 17 2995
BH Bereichsleiterin V 17
BH Bereichsleiterin IV 16
Direktorin SBZ Il 16
Bereichsleiterln Il 15
BH Bereichsleiterin Il 15
BH Bereichsleiterin llla 15
Direktorin SBZ | 15
Vorstand der Landesbuchhaltung 15

10



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 15-19) g Dienstposten
(NOG)
Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin Il 17
Hoherer Wissenschaftlicher |Wissenschaftliche/r Referentin Il 16
Dienst 226.,5
Klinische/r Psychologeln AV 15
Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin Il 15
Amtsarzt/arztin 1li 16
Hoherer Medizinischer Dienst 78,0
Amtsarzt/arztin Il 15
Amtstierarzt/arztin Il 15

11



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 15-19) g Dienstposten
(NOG)

Bauprojektmanagerin 16

Hoherer Technischer Dienst |Forsttechnikerin Il 15 38,5
IT-Projektleiterin 15
IT-Technikerln V 15

Cluster Referenzverwendun Gehall:IsOkIasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) g Dienstposten
(NOG)

Bereichsleiterin | 14
BH Burodirektorin 14
BH Fachgebietsleiterin Il 14
BH Fachgebietsleiterln Sozialarbeit Il 14
Fachgebietsleiterin Il 14
Leiterin der Verwaltung NO FSZ 14

Gehobener Leitender Dienst |BH Fachgebietsleiterin | 13
BH Fachgebietsleiterin Sozialarbeit | 13 1627,5
BH Fachgebietsleiterin Soziale Verwaltung Il 13
Fachgebietsleiterin Technik 13
Kindergarteninspektorin 13

12



Kindergartenleiterin Il 13
Leiterln einer Stral3enmeistereli 13
Operationsleiterin ABB 13
Sozialpadagogische/r Leiterin 13
BH Bereichsleiterin Il 12
BH Fachgebietsleiterln Soziale Verwaltung | 12
Fachbereichsleiterin NO FSZ 12
Fachgebietsleiterin Il 12
Kindergartenleiterin I 12
BH Bereichsleiterin | 11
Kanzleileiterin Il 11
Kindergartenleiterin | 11
LeiterIn einer Betriebswerkstatte 11
Leiterln einer Kiiche Il AV 11
StralRenmeister-Betriebsleiterln 11
BH Leiterln Blrgerbtro 10
Brickenmeisterin-Betriebsleiterin 10
Fachgebietsleiterin | 10
Kanzleileiterin Il 10
LeiterIn einer Kliche | 10

13



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) g Dienstposten
(NOG)
Amtssachverstandige/r Il 14
Psychotherapeutin AV 14
Wissenschatftliche/r Referentin | 14
Amtssachverstandige/r Il 13
Wissenschaftliche/r Sachbearbeiterin | 13
Gehobener Wissenschaftlicher- [Amtssachverstandige/r la 12
und Verwaltungsdienst Amtssachverstandige/r 1b 12 1254,5
BH Amtsvormund 12
Lebensmittelaufsichtsorgan 12
Sachbearbeiterin VI 12
Sachbearbeiterin V 11
Studentische/r Mitarbeiterin 11
Sachbearbeiterin IV 10

14



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) g Dienstposten
(NOG)
Amtsarzt/arztin | 14
Gehobener Medizinischer- |Amtstierarzt/arztin | 13
Technischer Dienst 9,5
Gehobener medizinisch-technischer Dienst || AV 12
Gehobener medizinisch-technischer Dienst | AV 11

15



NO

Cluster Referenzverwendung Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) Dienstposten
(NOG)
IT-Technikerln IV 14
Bauprojektplanerin 13
Bildungsmanagerin NO FSZ 13
IT-Technikerin Il 13
Forsttechnikerin | 12
Forsterin 12
Gehobener Technischer Dienst |IT-Technikerin Il 12 488,5
Leiterln einer Briickenmeisterei 12
Technikerln 12
Technische Gewasseraufsicht 12
Haustechnikerln 11
IT-Koordinatorin Il 11
IT-Technikerin | 11
Agrar-/Vermessungstechniker ABB I 10
Ausbildung Amtssachverstéandige/r | 10
Ausbildung Technische Gewasseraufsicht 10
Baufuhrerin 10
Demonstratorin |l 10
Fachausbildnerln Feuerwehr II 10
Prifsachverstandige/r WST 10

16



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 10 - 14) g Dienstposten
(NOG)
Gehobener Sozialdienst Fachkraft fur Sozialarbeit 13 197,5
Diplompflegerin 11l AV 13
Gehobener Pflegedienst Diplompflegerin Il AV 11 13,0
Diplompflegerin | AV 10
Landwirtschaftsmeisterin |l 12
Lehrmeisterin 12
Padagogische/r Beraterin 12
Gehobener Padagogischer |Sonderkindergartenpddagogeln 12
Dienst 2988,0
Behindertenpadagoge/in AV 10
Kindergartenpadagogeln 10
Landwirtschaftsmeisterin | 10
Sozialpadagogeln 10

17



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 05 - 09) g Dienstposten
(NOG)
Kanzleileiterin | 09
Kaufmannische/r Verwalterin 09
Sachbearbeiterin Il 09
Sachbearbeiterln mit Sachgebietsleitung 09
Sekretarlin Il 09
Verwaltungs- und Kanzlei-

dienst Sachbearbeiterin Il 08 2014,0
Sekretarin | 08
Sachbearbeiterin | 07
Kanzleibearbeiterin 06

Medizinisch Technischer Dienst |Medizinisch technischer Fachdienst AV 08 3,0
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NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 05 - 09) g Dienstposten
(NOG)

Behindertenbetreuerin AV 06

Pflegedienst 6,0
Pflegeassistentin AV 06
Interkulturelle Mitarbeiterin 1 08

Padagogischer Dienst Gruppenhelferin 05 187,0

Interkulturelle Mitarbeiterin | 05
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NO

Cluster Referenzverwendung Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 05 - 09) Dienstposten
(NOG)
Agrar-/Vermessungstechnikerin ABB | 09
Facharbeiterin/Professionistin 11| 09
IT-Koordinatorin 11 09
Partiefihrerin 09
Sachbearbeiterln Technik 09
Stral3en-, Briickenmeister-Springerin 09
Werkmeisterin 09
Technischer Dienst Demonstratorin | 08 638,0
Fachausbildnerln Feuerwehr | 08
DKW-LenkerIn I 07
Facharbeiterin/Professionistin II 07
Hausarbeiterln mit handwerklicher Ausbildung 07
IT-Koordinatorin | 07
Fachausbildnerin Feuerwehr in Ausbildung 06
Schulwartin 06

20



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 05 - 09) g Dienstposten
(NOG)

Facharbeiterin/Professionistin | 06
Motorisierte/r Streckenwartln 06

Handwerklicher Dienst Stral3enerhaltungsfachkraft 06 1160,5
Leiterin Magazin 05

Fahrdienst Fahrerln im Stralendienst 05 710,5

21



NO

Cluster Referenzverwendun Gehaltsklasse Anzahl der
(NOG 01 - 04) g Dienstposten
(NOG)
DKW-LenkerlIn | 04
Kleingerateflhrerin 04
Technischer Hilfsdienst und

Handwerklicher Hilfsdienst |Mitarbeiterln angelernt AV 03 574,5
StralRenwarterin 03
Mitarbeiterln ungelernt AV 02
Kinderbetreuerin 04
Therapiehelferin 04
Aufsichtsfiihrende Reinigungskraft 03

Allgemeiner Hilfsdienst Heimhelferin AV 03 198,0
Portierln AV 03
Amtswartin 02
Reinigungskraft 01

22



lll. Dienstzweige

Die Dienstzweige finden in den verwendungsspezifischen Clustern ihre Deckung.

Cluster

Dienstzweig

Hochster Leitender Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

210

Amtstierarztlicher Dienst

220

Amtsarztlicher Dienst

360

Hoherer Pressedienst

540

Hoherer Archivdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

23



Cluster

Dienstzweig

Hoherer Leitender Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

140

Hoherer Agrardienst

180

Hoherer Forstaufsichtsdienst

210

Amtstierarztlicher Dienst

220

Amtsarztlicher Dienst

290

Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

360

Hoherer Pressedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

540

Hoherer Archivdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

24



Cluster

Dienstzweig

Hoherer Wissenschaftlicher Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

140

Hoherer Agrardienst

360

Hoherer Pressedienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

Hoherer Medizinischer Dienst

210

Amtstierarztlicher Dienst

220

Amtsarztlicher Dienst

Hoherer Technischer Dienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

140

Hoherer Agrardienst

180

Hoherer Forstaufsichtsdienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

25



Cluster

Dienstzweig

Gehobener Leitender Dienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

140

Hoherer Agrardienst

150

Gehobener Agrardienst

290

Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

360

Hoherer Pressedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

470

Erzieherfachdienst

530

Kindergartendienst

550

Hoherer Bibliotheksdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

650

Technischer-administrativer und Wirtschaftsfachdienst

720

Stral3en-(Bricken-)meisterdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Gehobener Wissenschaftlicher- und
Verwaltungsdienst

010

Rechtskundiger Verwaltungsdienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

070

Hoherer Kulturtechnischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

130

Hoherer Land- und forstwirtschatftlicher Inspektionsdienst

140

Hoherer Agrardienst

150

Gehobener Agrardienst

160

Agrarfachdienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

290

Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

360

Hoherer Pressedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

520

Kindergartenaufsichtsdienst

530

Kindergartendienst

540

Hoherer Archivdienst

550

Hoherer Bibliotheksdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

570

Gehobener Dienst an Archiven und Museen

571

Gehobener Dienst an Bibliotheken

27



Cluster

Dienstzweig

Gehobener Medizinischer Dienst

210

| Amtstierérztlicher Dienst

Gehobener Medizinischer
Technischer Dienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

Gehobener Technischer Dienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

060

Hoherer Bau- und technischer Dienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

150

Gehobener Agrardienst

160

Agrarfachdienst

190

Gehobener Forstaufsichtsdienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

560

Wissenschaftlicher Dienst

650

Technischer-administrativer und Wirtschaftsfachdienst

690

Baufuhrerdienst

720

Stral3en-(Bricken-)meisterdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Gehobener Sozialdienst

310

Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

460

Gehobener Erzieherdienst

560

Wissenschaftlicher Dienst

Gehobener Pflegedienst

320

Gehobener Fursorgedienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

Gehobener Padagogischer Dienst

230

Gehobener medizinisch-technischer Dienst

400

Gehobener Dienst fur allgmeine Gesundheits- und Krankenpflege

460

Gehobener Erzieherdienst

470

Erzieherfachdienst

490

Gewerblicher Erzieherfachdienst

530

Kindergartendienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Verwaltungs- und Kanzleidienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

580

Fachdienst an Archiven, Bibliotheken und Museen

590

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Medizinisch Technischer Dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Pflegedienst

430

Sanitatshilfsdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

30



Cluster

Dienstzweig

Padagogischer Dienst

530

Kindergartendienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema Il

Technischer Dienst

020

Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs- (Buchhaltungs-)dienst

030

Verwaltungsdienst einschl. Rechnungshilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

080

Gehobener Bau- und technischer Dienst

090

Bau- und technischer Fachdienst

100

Mittlerer Bau- und technischer Dienst

110

Technischer Feuerwehrfachdienst

160

Agrarfachdienst

240

Medizinisch-technischer Fachdienst

320

Gehobener Fursorgedienst

490

Gewerblicher Erzieherfachdienst

580

Fachdienst an Archiven, Bibliotheken und Museen

590

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen

650

Technischer-administrativer und Wirtschaftsfachdienst

720

Stral3en-(Brucken-)meisterdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Cluster

Dienstzweig

Handwerklicher Dienst

950

|Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |I

Fahrdienst

950

|Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |I

Technischer Hilfsdienst und
Handwerklicher Hilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

430

Sanitatshilfsdienst

590

Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l

Allgemeiner Hilfsdienst

040

Kanzleidienst einschl. Verwaltungshilfsdienst und Telefondienst

050

Allgemeiner Hilfsdienst

430

Sanitatshilfsdienst

490

Gewerblicher Erzieherfachdienst

950

Vertragsbedienstete im Entlohnungsschema |l
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Dienststellen
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Summe

15
15

1suaiplajzuey pun -sBunijemiap

5-9

1suaipsbuniemiap
pun - |JeYISUISSIMN Jauagoyao

10
10

1suaipsbuniemiap
pun -1ayd1|1yeyISuUassIp 191ayQH

15-19 (10-14

1suaiqg Japuala 181SYo0H

Landtagsdirektion Niederdsterreich

NOG| 20-25

NO Landtagsdirektion

Gesamtergebnis
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23
23

1suaipsbuniemiap

10-14 | Summe

1suaipsbuniemiapn
pun -1ayd1|1yeyISuUassIp 181aygoH

21

21

NO Landesrechnungshof

NOG| 15-19

NO Landesrechnungshof

Gesamtergebnis
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7 T 2
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= al a5 e
c o % % ]
Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich 2 2 9 c _ﬁ *Q’
@ [J] S 2 c 3]
c — c o (@)
S e |8> S S
- [} [e) +— (2]
gl 808 | & | ¢
< <
S 3 |© & o
o4 O] > [
NOG 10-14 |10-14 5-9 5-9 Summe
Landesverwaltungsgericht - NO St. Pélten 33 1 5 22 1 62
Landesverwaltungsgericht - NO Wr. Neustadt 9 1 1 5 16
Landesverwaltungsgericht - NO Mistelbach 4 2 6
Landesverwaltungsgericht - NO Zwettl 4 2 6
Gesamtergebnis 50 2 6 31 1 90

37



Summe

105
105

1SUBIPSY|IH
layoIplampueH pun Jayasiuyosal

1-4

1suaiqg Jayosiuyda]

5-9

1suaiplajzuey pun -sBunijemiap

5-9
74,5

74,5

1suaIq 1ayosiuyoa] lauagoyso

10-14

1SUaIp[eIzos 1auaqoys

10-14

1suaipsbunijemiap
pun -"|1JeydSuUasSIp Jauaqoyas

10-14
11,5

11,5

1sualq Japualla Jauaqoyso

10-14

1sualpsBuniemiap
pun -1ays1|yeyasussSIp J81ayoH

15-19

1suaiq Japuala 1818yoH

Bildungsdirektion Niederdsterreich

NOG| 15-19

Bildungsdirektion fir Niederésterreich

Gesamtergebnis
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H ) )
2 g | 2 |6 |5
2 S | = Zy
o ; @ 2
% % | 2 S = a 2 5 5 o
c c =] Q2 T — . Q = = )
o | g0 |2 s | 9 I 5 | § 5L
NO Bezirkshauptmannschaften @ - 9@ = S % k=) 2 X T IT
IS O =5 o = o < ° © T =
c T © £ o = n O N 3] = c c o
Q c = N QO ‘© ] o ) 5 = > S
= [ ot = © ' —_
T |28 |38s| 2 |28 @ " 2 | s 5 2
- 95 S c 9] s 2 9] @ 2 < < %
S ) _ O c c 5 c c S 3] o =5
g |sé|e2| 2 |SE| 2| 2|2 |2,)|22
T |22 (28| 0 o2 | © O S 15|25
NOG| 20-25 | 15-19 | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 1-4 Summe
Bezirkshauptmannschaft Amstetten 1 3 4,5 9 10 12 5 78 2 1 125,5
Bezirkshauptmannschaft Baden 1 3 4 11 17 16 4 93 4 2 155
Bezirkshauptmannschaft Bruck/Leitha 1 4 4 9 16 11 4 63,5 3 2 117,5
Bezirkshauptmannschaft Ganserndorf 1 3 3 10 15 10,5 4 58 2 1 107,5
Bezirkshauptmannschaft Gmund 4 1 6 7,5 4,5 15 29,5 2 1 57
Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn 1 3 2 5 11 6 2 36,5 3 1 70,5
Bezirkshauptmannschaft Horn 4 3 5 7,5 3,5 5 22 2 1 53
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg 1 3 3 9 10,5 9,5 2 56 2 1 97
Bezirkshauptmannschaft Krems 1 3 3 7 5 6 5 42,5 E1) 2 2 76,5
Bezirkshauptmannschaft Lilienfeld 4 3 5 3,5 3,5 3 23,5 2 1 48,5
Bezirkshauptmannschaft Melk 1 3 3,5 8,5 10,5 7,5 5 47 2 2 90
Bezirkshauptmannschaft Mistelbach 1 4 2 6 12,5 8,5 1 49,5 4 3 91,5
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2 S | = Zy
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[ 3 | B s | = s 2 |%® o o
& | 5o | 2 5 | 8 % 5 N | 3 23
o | o |2 s | 8 s | 3 5 |5 S 2
NO Bezirkshauptmannschaften @ - 9@ = S % k=) 2 X T IT
IS O =5 o = © c ° © T =
c T O £ o = n O N 3] = c c o
Q c = N QO ‘© e~ o ) 5 = > S
= [ = © ' —_
T |28 |38s| 2 |28 @ " 2 | s 5 2
— 9 5 S < @ o 2 @ ) = < S %
S ) _ O c c 5 c c S 3] o =5
S |esleg| & |82 8| £ | E |&,]22
S Q = <
T |22 [ 28] 0o o2 ] o O S 15|25
NOG| 20-25 | 15-19 | 15-19 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 1-4 Summe
Bezirkshauptmannschaft Mddling 1 3 3 11 10,5 12,5 2 83,5 4 3 133,5
Bezirkshauptmannschaft Neunkirchen 1 3 3,5 9 11 10 6 55,5 3 3 105
Bezirkshauptmannschaft Scheibbs 1 3 3 5 6,5 5 4 24 15 1 54
Bezirkshauptmannschaft St. Pélten 1 3 5 12 16 14 7 79 5 1 143
Bezirkshauptmannschaft Tulln 1 3 2,5 10 14 9,5 3 63 2 2 110
Bezirkshauptmannschaft Waidhofen/Thaya 4 3 5 6,5 3 4 26 2 1 54,5
Bezirkshauptmannschaft Wr. Neustadt 1 3 35 8 8,5 6,5 6 46 4 25 89
Bezirkshauptmannschaft Zwettl 1 3 3 5 3,5 5 5 33,5 2 1 62
Pool 4 7,5 11,5
Gesamtergebnis 16 66 62,5 1555 | 206,5 | 171,5 78,5 | 1009,5| 535 32,5 1852

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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2 o
5 2 o
- 2 @
g - =
s |2 = X
[ ] = c
— ] (&) o
.. . . @] = 2 Y
NO Gebietshauamter . S H S ]
o 0 c = T <
= c o n O c o
c O —-= p— r— =] a
[¢] n O ; © l
T | 28|35 55
3 < c O c c <
- > < > S ©
) o = o = = 0
5 5 G g < c c
< < s = = 25
£ T2 oS | S8
NOG| 15-19 15-19 10-14 5-9 Summe
NO Gebietsbauamt | - Korneuburg 1 18,5 4 23,5
NO Gebietsbauamt Il - Wr. Neustadt 1 19 3,5 23,5
NO Gebietsbauamt IlI - St. Pélten 1 23,5 3 27,5
NO Gebietsbauamt IV - Krems/Donau 2 18 E1) 3 23
NO Gebietsbauamt V - Madling 1 1 16 3 21
Gesamtergebnis 6 1 95 16,5 118,5

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt




" 1 ] =
c —= [a) i)

» 2 = e Q@ -

& - = 2 S 17 @

] . [ g @ % N - & o

NO StraRenbauabteilungen - ° IR = 7] = 5

o o} n < = 2 S o 2

= = 0 0 o S 2 ] =

< o e ] > & Q T

S s | 82| & > 2 = [z £

o s | 52| E 3 3 g 3

S 2 2 2 5 = = S £

() o o = o = - o b )

o D T & S 5 2 3 G =

T O] Q> Q > = I LL <

15-19 10-14 | 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

NO StraRenbauabteilung 1 Hollabrunn 2 5 1 5 5 5 5 4 1 33
NO StraRenbauabteilung 2 Tulln 2 5 1 5 6 4 5 4 2 34
NO StraRenbauabteilung 3 Wolkersdorf 2 5 1 5 4 5 5 4 1 32
NO StraRenbauabteilung 4 Wr. Neustadt 2 5 1 5 5 6 5 3 1 33
NO StralRenbauabteilung 5 St. Pélten 2 5 5 5 7 5 4 2 35
NO StraRenbauabteilung 6 Amstetten 2 5 5 6 5 6 4 1 34
NO StraRenbauabteilung 7 Krems/Donau 2 5 4 5 6 6 4 1 33
NO StralRenbauabteilung 8 Waidhofen/Thaya 2 5 5 6 4 5 3 1 32
Pool 4 1 6
Gesamtergebnis 16 43 43 10 272




'g -
> 2 %
k5 2 o =
o 2 D % 5 @
) — S 2 ¥ - 5 2 k)
NO Strallenmeistereien e = = 0 a = S
2o 5 c o . . =
@0 @ > a 2 2 I
— — (@)] [ = — = O]
25| 2| 5| s | 2| & | % | s
TR 3] 2 7 o S ] J]
ac o = = 2 S = £
o ¢ o = < © b i=) (<)
D 3 D 5 3 g S g =
O O > = T L I <
NOG| 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
StralRenmeisterei Allentsteig 2 1,5 4 16 11 9 0,5 44
StralBenmeisterei Amstetten Nord 2 1,5 5 16 11 8 0,5 44
Strallenmeisterei Amstetten Sud 2 1,5 4 16 11 12 0,5 47
StraBenmeisterei Aspang 2 15 5 18 15 6 0,5 48
Stral3enmeisterei Atzenbrugg 2 1,5 4 16 11 9 0,5 44
StralBenmeisterei Baden 2 1,5 4 18 11 3 0,5 40
StralRenmeisterei Blindenmarkt 2 1,5 4 16 11 9 0,5 44
Stral3enmeisterei Bruck/Leitha 3 2 5 22 17 7 1 57
Stral3enmeisterei Dobersberg 2 1,5 4 16 11 8 0,5 43
StraBenmeisterei Eggenburg 2 15 4 16 11 5 0,5 40
StraRenmeisterei Gaming 2 15 4 16 11 4 0,5 39
StralBenmeisterei Ganserndorf 2 1,5 4 16 11 10 0,5 45
StralRenmeisterei Geras 2 1,5 4 16 11 8 0,5 43
StraRenmeisterei Gfohl 2 1,5 5 16 11 11 1 47,5
StralRenmeisterei Gloggnitz 2 15 4 16 13 2 0,5 39
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NOG| 10-14 | 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
StralBenmeisterei Gr. Enzersdorf 2 1,5 4 16 11 8 0,5 43
StralRenmeisterei Gr. Gerungs 2 1,5 4 16 11 7 1 42,5
Stral3enmeisterei Gutenstein 2 1,5 3 14 8 5 0,5 34
StraBenmeisterei Haag 2 15 4 16 11 10 0,5 45
Stral3enmeisterei Herzogenburg 2 1,5 4 16 11 6 0,5 41
StralRenmeisterei Hollabrunn 2 15 4 16 11 7 0,5 42
Stral3enmeisterei Horn 2 1,5 4 16 11 10 0,5 45
StraBenmeisterei Kirchberg/Pielach 2 1 3 14 9 0 0,5 29,5
StralBenmeisterei Kirchberg/Wagram 2 1,5 3 14 11 3 0,5 35
StraBenmeisterei Korneuburg 2 15 4 16 11 5 0,5 40
StralRenmeisterei Krems/Donau 2 1,5 5 20 17 3 1 49,5
StralBenmeisterei Laa/Thaya 2 15 4 16 11 5 0,5 40
StraRenmeisterei Langenlois 2 15 4 16 11 9 1 44,5
StralRenmeisterei Lilienfeld 2 1,5 5 18 17 7 1 51,5
Stral3enmeisterei Mank 2 1,5 4 16 11 12 0,5 47
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NOG| 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
StralBenmeisterei Melk 2 1,5 4 16 11 6 0,5 41
StralBenmeisterei Mistelbach 2 1,5 4 16 11 6 0,5 41
StralRenmeisterei Mddling 3 2 5 22 16 8 1 57
StraBenmeisterei Neulengbach 2 15 4 18 13 4 0,5 43
Stral3enmeisterei Neunkirchen 2 1,5 4 16 11 10 0,5 45
StralBenmeisterei Ottenschlag 2 15 4 16 11 8 0,5 43
StralBenmeisterei Persenbeug 2 1,5 4 16 11 9 0,5 44
StralBenmeisterei Poggstall 2 15 4 16 11 4 0,5 39
StralBenmeisterei Pottenbrunn 2 1,5 4 18 11 9 1 46,5
Stral3enmeisterei Pottenstein 2 1,5 4 14 11 4 0,5 37
StralRenmeisterei Poysdorf 2 15 4 16 11 5 0,5 40
StralRenmeisterei Raabs/Thaya 2 15 4 16 11 8 0,5 43
Strallenmeisterei Ravelsbach 2 1,5 4 16 11 9 1 44,5
Stral3enmeisterei Retz 2 1,5 4 16 11 7 0,5 42
StralRenmeisterei Scheibbs 2 1,5 4 16 11 10 0,5 45
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Qo 5 c 5 . . =
@0 @ > a 2 2 I
- = = n - I3} I3} -
— — (@)] [ = — = O]
25| 2| 5| s | 2| & | % | s
TR 3] 2 7 o S ] J]
ac o = = 2 S = £
o ¢ o = < © b i=) (<)
T 9 © 5 3 S S g =
(O V) > — T LL T <
NOG| 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 1-4 Summe
StraRenmeisterei Schrems 2 1,5 4 16 11 10 0,5 45
StralRenmeisterei Spitz/Donau 2 15 4 16 11 7 0,5 42
StraRenmeisterei St. Peter/Au 2 1,5 4 16 11 7 0,5 42
StralRenmeisterei St. Polten-West 2 1,5 4 16 11 8 1 43,5
StraRenmeisterei Sierndorf 2 1,5 4 16 11 5 0,5 40
StralRenmeisterei Tulln 2 1,5 4 16 11 6 0,5 41
StraBenmeisterei Waidhofen/Thaya 2 1,5 4 16 11 9 1 445
StralRenmeisterei Waidhofen/Ybbs 2 1,5 6 16 11 4 0,5 41
StraRenmeisterei Weitra 2 1,5 4 16 11 10 0,5 45
StralRenmeisterei Wolkersdorf 2 1,5 4 16 11 7 0,5 42
StraBenmeisterei Wr. Neustadt 2 1,5 4 16 13 4 0,5 41
StralRenmeisterei Zistersdorf 2 1,5 4 16 11 6 0,5 41
StralRenmeisterei Zwettl 2 1,5 4 16 11 11 0,5 46
Pool 1 8 1 10
Gesamtergebnis 118 1 87,5 246 947 666 409 34,5 2509
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NOG| 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe
Briickenmeisterei Alland 1 1 0,5 3 8 1 0,5 15
Briickenmeisterei Aschbach 1 1 0,5 3 11 1 0,5 18
Brickenmeisterei Korneuburg 1 1 0,5 4 10 1 0,5 18
Briickenmeisterei Krems 1 1 0,5 3 7 1 13,5
Briickenmeisterei Neunkirchen 1 1 0,5 3 8 2 0,5 16
Briickenmeisterei St.Polten 1 1 0,5 5 9 2 0,5 19
Briickenmeisterei Zwettl 1 1 0,5 3 7 1 13,5
Gesamtergebnis 7 7 3,5 24 60 9 25 113




Summe

51,5

117,5

65,5

75,5

54,5

102,5

467

1SUBIPS)|IH Jauwab||v

1-4

5

1SUSIPS)[IH J8ydi|pjiampueH

1-4

3,5

2,5

3,5

11,5

1suaIq
laysiplampueH pun -1ayoasiuyda]

5-9

3,5

3,5

6,5

28,5

1suaiq Jayosibobeped Jaia N

5-9
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9,5

14,5

57

1sualiplajzuey pun -sBunifemiap

5-9

3,5

15

15

15,5

1sualq JayosiBobeped J1auaqoyso

30

68

38

39,5

32,5

63,5

2715

1suaIq Jayosiuyoa] lauagoyss

5

1suaIqg Jayosiuyoa]
-4aSIuIZIPaIA Jauagoyan

0,5

0,5

1suaipaballd Jouaqoyso

1suaIg "uydaL pun -"paiN
‘-aba|ld ‘-'ped :81sualg auaqoyan

9,5

13,5

1SuUaIp|eIZoS Jauaqoyan
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pun -18Yd1|1yeyISuUassIpn lauaqoyas

1suaiq JapualiaT] Jlauagoyss

6,5

4,5

55

55

30

1suaiqg J8yosIuIZIpaiN
pun -1ays1|1JeyIsuassIp 181ayoH

15

2,5

15

1sualq Japualla JaJayoH

NO Sozialpadagogische Betreuungszentren

NOG| 15-17 | 15-16 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14

NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum

Allentsteig

NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum

Hinterbrihl

NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum

Hollabrunn

NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum

Korneuburg

NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum

Pottenstein

NO Sozialpadagogisches Betreuungszentrum

Schauboden

Gesamtergebnis

49



NO Gewerbliche Berufsschulen

Verwaltungs- und Kanzleidienst

o |Technischer und Handwerklicher

— |[Handwerklicher und Allgemeiner

»
C
Q0
» 5
c %]
Q =
) T
NOG 5-9 -9 -4 Summe
Landes-Berufsschule Amstetten 2,5 1 1,5 5
Landes-Berufsschule Baden 2 2 2,5 6,5
Landes-Berufsschule Eggenburg 3,5E1) 3E1 4,5 E2) 11
Landes-Berufsschule Geras 2 1 3,5 6,5
Landes-Berufsschule Geras - Standort Hollabrunn 0,5 1 0,5 2
Landes-Berufsschule Laa/Thaya 15 1 15 4
Landes-Berufsschule Langenlois 2,5 2 3 7,5
Landes-Berufsschule Lilienfeld 2 1 2 5
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NO Gewerbliche Berufsschulen

Verwaltungs- und Kanzleidienst

o |Technischer und Handwerklicher

— |[Handwerklicher und Allgemeiner

»
C
Q0
» 5
c %]
Q =
) T
NOG 5-9 -9 -4 Summe
Landes-Berufsschule Mistelbach 2 1 1 4
Landes-Berufsschule Neunkirchen 2,5E2) 3 2 7,5
Landes-Berufsschule Péchlarn 3 3 45 10,5
Landes-Berufsschule Schrems 2 1 2 5
Landes-Berufsschule St. Polten 3 2 4 9
Landes-Berufsschule Stockerau 3 1 1 5
Landes-Berufsschule Theresienfeld 3 2 4 9
Landes-Berufsschule Waldegg 3 E2) 3 2,5 8,5
Landes-Berufsschule Zistersdorf 2,5 2 2 6,5
Gesamtergebnis 40,5 30 42 112,5

E1) 1,0 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

E2) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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NOG| 15-19 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe

Sonderschule Allentsteig 0,5 1 15
Sonderschule Hinterbriihl 3,5 0,5 0,5 1 5 10,5
Sonderschule Hollabrunn 0,5 E1) 0,5 E1) 1
Sonderschule Wr. Neustadt 0,5 7,5 0,5 0,5 1 10
Gesamtergebnis 0,5 11 2 1 1 7,5 23

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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NOG| 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe
Landwirtschaftliche Fachschule Edelhof
einschlieRlich Expositur Ottenschlag 4 E2) 8 7 4 59 9 11E9) 48,5
Landwirtschaftliche Fachschule Giel3hiibl bei Amstetten 1 4 0,5 2 6 3 6 22,5
Landwirtschaftliche Fachschule Hohenlehen
einschlieBlich Expositur Unterleiten 1 5 2 3E1) 5E2) 5 6.5 E2) 27,5
Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn
einschlieBlich Expositur Retz 2 1 5 3 5 4 4 24
Landwirtschaftliche Fachschule Krems/Donau 1 5 6 1,5 2 3 5 23,5
Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois 1 6 4 3 2 9 8,5 33,5
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NOG| 10-14 10-14 10-14 5-9 5-9 5-9 1-4 Summe
Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach
einschlieRlich Expositur Poysdorf 1 4 2 3 4,5 E2) 1,5 7,5 23,5
Landwirtschaftliche Fachschule Obersiebenbrunn 1 1 2 2 3 3 4,5 16,5
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra
einschlieBlich Expositur Soof/Loosdorf 1 9 1 3 3 5.9 4 26,5
Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach 1 1 2 2,5 E2) 5 1 8,5 21
Landwirtschaftliche Fachschule Warth 1 5 2 3,5 2 7 20,5
Gesamtergebnis 15 49 31,5 29 44,5 46 72,5 287,5

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
E2) 1,0 Dienstposten zur Einziehung bestimmt

E3) 2,0 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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Reinigungsdienst

Allgemeiner Hilfsdienst

NOG| 14 Summe
Amt der NO Landesregierung 14 14
Bezirkshauptmannschaften 29,5 29,5
Gesamtergebnis 43,5 43,5
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Stellenplan fir allgemein bildende Pflichtschulen

fur das Schuljahr 2021/2022 bzw. fur das Schuljahr 2022/2023

Zahl der Lehrerinnenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen
bzw. Entlohnungsgruppe
PD 2355
L2a2 /I2a2 9399
davon mit Leiterzulage 981
L2b1/12b1 337
Summe 12091 981
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Stellenplan fur Gewerbliche Berufsschulen
fur das Schuljahr 2021/2022 bzw. fir das Schuljahr 2022/2023

Zahl der Lehrerinnenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen

bzw. Entlohnungsgruppe

PD 70
L2a?2/12a2,L2b1/12b1,L 3/l 3, LBS-Sondervertrag 740

davon mit Leiterzulage 18

Summe 810 18




Stellenplan fur Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen
fur das Schuljahr 2021/2022 bzw. fur das Schuljahr 2022/2023

Zahl der Lehrerlnnenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen
bzw. Entlohnungsgruppe
PD 41
L1111 70
davon mit Leiterzulage 7
L2a2/l2a2 180
10

L2al/l2al 0
L2b1/12b1 16,5
L3/13 2,5

Summe 310 17
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